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CO 2ZYSKASZ?

e 7godzin praktycznej wiedzy

 Cwiczeniaiprzyktady oparte na realnych

problemach UR

o Umiejetnos¢ diagnozowania przyczyn awarii

i redukcji przestojow

e Umiejetnosc¢ doboru wiasciwych dziatan
konserwacyjnych do odpowiedniego sprzetu
¢ |mienny Certyfikat ukonczenia kursu

PROWADZACY

Robert Witczak - autor ksigzki “Utrzymanie

CERTYFIKAT

e

PROGRAM KURSU

e Strategie Utrzymania Ruchu

e Strukturaizadania dziatu UR

o Kluczowe wskazniki i efektywnos$c¢ UR
¢ Planowanie i organizacja pracy UR

o Zarzadzanie czesciamizamiennymi

e BHPwpracy UR

Ruchu Zorientowane na Niezawodnos¢: RCM
w teorii i praktyce” - praktyk z dlugoletnim

doswiadczeniem, konsultant RCM

Skontaktuj sie z nami:

michael.majchrzak@trademedia.pl
Tel. +48 459 569 094

Kompleksowyp Kurs dla pracownikéw UR
— idealnp do onboardingu jak i wzmacniania
kompetencji zespotu


mailto:michael.majchrzak@trademedia.pl

PROGRAM KURSU

MODUL 1 - WPROWADZENIE DO UTRZYMANIA RUCHU

» Podstawowe pojecia, cele i zadania dziatu UR.
¢ Ewolucja podejscia do utrzymania ruchu, typowe problemy i konsekwencje awarii.
e Przeglad kosztéw URiich wpltywu na rentownos¢ przedsiebiorstwa.

MODUL 2 - STRATEGIE UTRZYMANIA RUCHU

» Przeglad glownych strategii: reaktywnej, prewencyjnej, prognostyczneji preskrypcyjnej.
 Kryteria stosowania strategii: reaktywnej, prewencyjnej, prognostyczneji preskrypcyjnej.
e Krzywa P-F, monitorowanie stanu, symptomy awarii i techniki diagnostyczne.

e Poréwnanie podejs¢ TPM, RCM oraz wspétczesnych metod predykeyjnych.

MODUL 3 - STRUKTURA | DZIALANIE UR

» Model organizacji dziatu UR i kluczowe procesy.

e Zarzadzanie czesciami zamiennymi, materiaty krytyczne i polityki magazynowe.

» Skuteczna komunikacja wewnetrznai rola ciggtego doskonalenia.

« Analityka poawaryjna(RCA): okreslanie przyczyn zrodtowych awarii, typowe btedy, dobor dziatan zapobiegawczych.

MODUL 4 - KLUCZOWE WSKAZNIKI | EFEKTYWNOSC UR

» Najwazniejsze wskazniki oceny pracy dziatu UR: OEE, MTBF, MTTR, Availability i inne KPI.
« Jakje obliczaé, interpretowac i wykorzystywac do poprawy efektywnosci.
* Typowe bledy w raportowaniu i analizie danych UR.

MODUL 5 - PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRACY UR

« Zasady planowania, priorytetyzacji i harmonogramowania prac. Zeskanujkod

¢ Rd&znice miedzy planowaniem a harmonogramowaniem. i skontakty sieznami
o Zrodtadanych do planui harmonogramu,

¢ Rola CMMS oraz wskaznik ,Wrench Time" jako miara efektywnej pracy.

MODUL 6 - BHP W PRACY UR

» Najczestsze zagrozenia i sposoby ich eliminac;ji.

» Systemy zabezpieczen (LO-TO-TO). Metody techniczne i organizacyjne.

» Systemowe podejscie do bezpieczenstwa: matryce zabezpieczen, karty izolac;ji.
« Piramida Heinricha, analiza zdarzen potencjalnie wypadkowych.

e Budowanie kultury bezpieczenstwaw UR.

Promocyjna oferta!

Miejsce szkolenia: Szkolenie stacjonarne w siedzibie klienta lub w uzgodnionej lokalizacji
Cena szkolenia: 950 zt/osoba +23% VAT (Minimalna liczba uczestnikéw: 4 osoby)
Pakiet dla 8 oséb: 6400 zt +23% VAT (800 zt/osoba, oszczedzasz 1200 zt)

Pakiet dla 12 0séb: 9000 zt +23% VAT (750 zt/osoba, oszczedzasz 2400 zt)

Pakiet dla 16 osob: 10400 zt +23% VAT (700 zt/osoba, oszczedzasz 4000 zt)

Koszt dojazdu trenera: 1,15 zt/km (liczony w obie strony)

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI: michael.majchrzak@trademedia.pl tel: +48 459 569 094
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