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Szkolenia
na 2022 rok — zaplanuj je juz dzis!

Majac na uwadze potrzeby firm i ich pracownikéw, stworzyliSmy cykl szkolen dzieki ktérym
zyskajg Panstwo wiedzeg, jak przy pomocy roznych narzedzi zwiekszy¢ wydajnosé, obnizy¢ koszty,
zadba¢ o bezpieczenstwo oraz wprowadzi¢ najlepsze rozwigzania!

v’ Szkolenia w matych grupach
v 100 % Merytorycznos¢ kazdego szkolenia
v Certyfikat zaswiadczajacy o udziale w szkoleniu

Cena wersiji online jest 0 40% nizsza od normalnej ceny 998 zi.

Tylko 598 zt za osobe

Oferta nadestana przez

Wydawnictwo Trade Media International
Inzynieria & Utrzymanie Ruchu - Szkolenia
ul. Stanistawa Kostki Potockiego 2A/14, 02-958 Warszawa
NIP 701-04-60-333
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n 0 Trenerze:

tukasz Stempniak — Od 15-stu lat pracuje w miedzynarodowym
przedsigbiorstwie o najwyzszych standardach zarzadzania oraz

narzedzi przemystowych. Moje doswiadczenie obejmuje m.in. inzynierie
przemystowa, lean management, zarzgdzanie projektami przemystowymi.

Realizowatem warsztaty dotyczgce zwiekszenia efektywnosci proceséw
przemystowych w 5 réznych krajach europejskich.

W kregu moich zainteresowan jest wdrazanie narzedzi przemystowych
w utrzymaniu ruchu.

Moja pasja jest crossfit, gram réwniez amatorsko w zespole rockowym.

W 2022 roku mamy przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa
na nastepujace szkolenia : 4
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Zarzadzanie Czesciami Zamiennymi

18.03.2022, 26.05.2022, 15.09.2022, 27.10.2022

Opis szkolenia

Celem szkolenia jest nauka sprawdzonych metod i najlepszych praktyk w celu zmniejszenia zuzycia
czesci zamiennych i zapasdw, oraz poprawienia ich wskaznika rotacji. Przy pomocy studiow
przypadku i ¢wiczen pokazujemy zastosowanie podstawowych zasady zarzadzania czesciami
zamiennymi, by pézniej omowic ich praktyczne zastosowanie w trudniejszych warunkach zaktadu
przemystowego, kiedy ksigazkowa teoria nie zawsze sie sprawdza. Poniewaz w zapasach czesci
zamiennych drzemig spore ilosci zamrozonej gotowki, a co za tym idzie duze ryzyko strat, warto
zapoznac¢ sie najlepszymi praktykami optymalizaciji poziomu czesci zamiennych jak i konsumpcii.
Dokonanie samooceny dotyczacej zarzgdzania czesciami zamiennymi w obrebie swojego zaktadu
podczas szkolenia moze przynies¢ spore oszczednosci po wdrozeniu nowych pomystow w zycie,

a wymiana doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia bedzie z pewnoscig dodatkowym zrédtem
inspiracji i gotowych rozwigzan, ktére mozemy zaaplikowac¢ we wtasnym zaktadzie.

Program szkolenia
1. Zarzadzanie czeSciami zamiennymi — podstawy

7 marnotrawstw dziatu zarzadzajgcego czesciami zamiennymi (Muda).

Stock Keeping Unit (SKU).

Jak obliczy¢ poziom zapaséw (Min Max)

Efektywna organizacja magazynu (przeptyw czesci, ilos¢ zapaséw, lokalizacja, odbidr ...)

2. 58S w magazynie, jako pierwszy krok do porzgdkowania magazynku

e Zasady
e \Warsztaty 5S
e Przyktady dobrych praktyk 5S w magazynie czesci zamiennych

3. Zmniejszenie zapasow

Analiza ABC

Inventory Quality Ratio (IQR) — logika Lean

Zarzgdzanie naprawami i zwrotami

Zarzadzanie czesciami zapasowymi do prac planowanych (planowanie i przygotowanie)
Vendor Managed Inventory / Zapas zarzadzany przez dostawcéw
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4. Redukcja konsumpcji

Analiza CMMS
Kaizen
6 sigma w redukcji konsumpciji czesci zamiennych

5. Codzienne zarzadzanie, metody i techniki

KPI oraz raporty
Zarzadzanie czesciami wolno rotujgcymi oraz starzejgcymi sie
Codzienne zarzadzanie wizualne

Grupa docelowa

Menedzerowie techniczni

Mistrzowie Utrzymania Ruchu

Magazynierzy / zarzadzajagcy magazynkiem czesci zamiennych
Inzynierowie UR

Dziat zaméwien publicznych

Dziat zakupéw

Forma szkolenia

Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.
Szkolenie prowadzone w grupach:

5 - 12 uczestnikdw (szkolenie w o$rodku)

5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)

e Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczgce tematu szkolenia
¢ W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane

studia przypadku, pozwalajgce lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

Podczas szkolenia jest réwniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami migdzy uczestnikami szkolenia z ré6znych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja :

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Organizacja i przygotowanie pracy w stuzbach utrzymania ruchu

31.03.2022, 29.09.2022

Opis szkolenia

Szkolenie skierowane jest do osob tworzacych lub planujgcych stworzenie w swoich strukturach
dziatu Utrzymania Ruchu. Réwniez osoby posiadajace dziaty Utrzymania Ruchu zdobeda na

tym szkoleniu duzo wiedzy, ktéra pozwoli usystematyzowac i usprawnié¢ obecne dziatania
pracownikow Utrzymania Ruchu. Poza strukturami i procedurami jakie powinny funkcjonowac

w ramach Utrzymania Ruchu na szkoleniu pokazujemy rowniez jak budzetowac i planowac
dziatania niezwigzane z codzienng rutyng napraw i usuwania usterek. Na szkoleniu prezentujemy
gotowe i sprawdzone rozwigzania pozwalajgce na efektywna prace zespotu, a takze odpowiednig
komunikacje miedzy Utrzymaniem Ruchu a dziatem operacyjnym. Pokazemy tez wskazniki przy
pomocy, ktorych jesteSmy w stanie z tatwoscig okresli¢ wydajnos¢ pracy naszych mechanikéw oraz
skutecznos¢ podejmowanych przez nich dziatan.

Program szkolenia

Cele istnienia dziatu Utrzymania Ruchu

Sposdb dziatania Utrzymania Ruchu

Odpowiedzialnosci i zakres obowigzkéw Utrzymania Ruchu
Omowienie standardowego dnia pracy Utrzymania Ruchu
Budzetowanie dziata Utrzymania Ruchu

Wskazniki operacyjne i ich raportowanie

Struktura organizacyjna wspierajgca skuteczng komunikacije
Planowanie konserwacji i prac remontowych

Udziat UR w pracach produkcyjnych i przezbrojeniach
Wspdtpraca innych dziatéw z UR w ramach TPM

Wybdr startegii dziatania UR i jego konsekwencje dla codziennej pracy

Grupa docelowa

Dyrektorzy ds. technicznych

Pracownicy dziatu HR tworzacy dziat Utrzymania Ruchu

Kierownicy i kandydaci na kierownikéw Utrzymania Ruchu <
Technicy utrzymania ruchu

Inzynierowie Utrzymania Ruchu

Specjalisci ds. Utrzymania Ruchu ’
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Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.

e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikdw (szkolenie w osrodku)
5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)

¢ Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczace tematu szkolenia

e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajgce lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

e Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z roznych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja :

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Lean Maintenance w Utrzymaniu Ruchu (5S, OPL, VSM, SMED, A3...)

15.04.2022, 13.10.2022

Opis szkolenia

Narzedzia Lean wykorzystywane sg przede wszystkim do osiggania niskokosztowych proceséw
produkcii, ale z tatwoscia mozemy je zastosowac réwniez w utrzymaniu ruchu. Szkolenie to
pokazuje, po ktére narzedzia Lean warto siegna¢, a ktére powinny obowigzkowo by¢ wdrozone

w warsztatach i podczas codziennej pracy, jesli zalezy nam na podnoszeniu wydajnosci naszej pracy
i ograniczaniu jej kosztow.

Podczas szkolenia prezentowane sa te narzedzia, ktére powinny by¢ stosowane regularnie

w trybie ciggtym, takie jak 5S, Gemba, czy OPL, oraz te ktdre stosowac nalezy w razie zaistniatej
potrzeby (SMED, VSM, itp.). W zwigzku z tym szkolenie przydatne bedzie zaréwno dla tych, ktérzy
zdecydowali zmienia¢ swoja kulture pracy na zgodna z Lean, jak i dla tych, ktérzy podejscie nisko
kosztowych i wyszczuplonych proceséw chca stosowac bardziej jak skrzynke z narzedziami
uzywanymi, gdy zajdzie taka biznesowa potrzeba lub bedzie trzeba popracowacé intensywniej nad
ktéryms z kluczowych wskaznikéw

Program szkolenia
1. Lean management i Utrzymanie Ruchu — wstep

¢ Definicja
¢ 8 marnotrawstw w UR (Muda)
¢ Narzedzia Lean

2. 58

e Zasady
e Warsztaty 5S
¢ Przykfady dobrych praktyk 5S w UR

3. Rozwijanie kultury ciagtego doskonalenia

e Jak zabiegania oraz dbatos¢ o zespot poprawia samopoczucie i wydajnosc personelu UR
¢ Ciagte doskonalenie i Kaizen. Zasady. Dobre praktyki. {
e Warsztaty Kaizen: studium przypadku — redukcja czasu prewencji UR
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4. TPM

Auto-Maintenance

Standardy wizualne — fatwiejsza kontrola sprzetu i maszyn.
Warsztaty TPM

OPL (One Point Lesson)

5.6 Sigmai UR

e Definicja i zasady. Zmiennos¢ w UR

¢ 6 Sigma i niezawodnos¢ procesu

¢ Proste narzedzie do prowadzenia projektéw 6 Sigma (DMAIC, Okresli¢, Zmierzy¢,
Analizowac, Udoskonali¢ i Kontrolowad).

6. Przygotowanie i planowanie prac

e Powigzania ze SMED.
e Kitting (dedykowane miejsce dla przygotowywanych i planowanych prac)
¢ Ciggte doskonalenie zaplanowanych prac.

7. Codzienne zarzadzanie wizualne

e Zasady
e Typowe skitadniki procesu UR
e Struktura codziennych spotkan. Przyktady

Grupa docelowa

Mistrzowie Utrzymania Ruchu

Menedzerowie techniczni

Inzynierowie Utrzymania Ruchu odpowiedzialni za ciggte doskonalenie
Menedzerowie produkciji

Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.
e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikow (szkolenie w o$rodku)
5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)
¢ Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczgce tematu szkolenia
e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajace lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie
e Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie <
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z réznych zaktadow przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja: ’
www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Zarzadzanie projektami w procesach produkcyjnych

12.05.2022, 10.11.2022

Program szkolenia

Czym jest projekt?

Znaczenie projektu w firmie
Rodzaje projektéw

Etapy projektow

Wskazniki rentownosci projektow
PMO i portfolio

Grupa docelowa

e Zarzad

¢ Dyrektorzy

¢ Menedzerowie/kierownicy
e Menedzerowie projektu
e Zespoty projektowe

e UR

Nabyte umiejetnosci

Osoba po kursie posiada ogdlng wiedze na temat tego czym jest projekt, czemu stuzy projekt, jakie
narzedzia stosujemy, etapy projektu

Forma szkolenia

Szkolenie prowadzone w grupach 5-12 uczestnikéw.

Interakcja z kazdym z uczestnikéw i odpowiedz na ich pytania dotyczace tematu szkolenia
W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane studia
przypadku pozwalajace lepiej zrozumie¢ omawiane kwestie

¢ Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z réznych zaktadéw przemystowych

Czas trwania <
e 1 dzien (8 godzin) — szkolenie on-line
e W czasie szkolenia dwie przerwy kawowe i jedna lunchowa (we wtasnym zakresie)

Dane kontaktowe ’

szkolenia@szkolenia.utrzymanieruchu.pl

OFERTA NA SZKOLENIA ,INZYNIERIA | UTRZYMANIE RUCHU” W 2022 ROKU ‘

: ¢

y ¥



ITRZYMIANIE
UCHU

Szkolenia

I

Rozwigzywanie probleméw w parku maszynowym

19.05.2022, 17.11.2022

Opis szkolenia

Szkolenie ma na celu zaprezentowanie wachlarza istniejacych narzedzi do systemowego
rozwigzywanie problemdw, a takze gromadzenia rozwigzan w taki sposéb, aby dtugofalowo

liczba problemdéw malata, a czes¢ w nich nie pojawiata sie ponownie. Kazde z zaprezentowanych
narzedzi zostato sprawdzone w srodowisku utrzymania ruchu, a podczas szkolenia prezentowane
beda studia przypadku oparte na rozwigzanych problemach. Ponadto uczestnicy szkolenia bedg
éwiczyli uzycie wspomnianych metod podczas szkolenia na przygotowanych przyktadach. Na
koniec szkolenia kazdy z uczestnikow wyjdzie z wybranym przez siebie pakietem narzedzi do
zastosowania we wtasnym zakfadzie nawet od pierwszego dnia po odbytym szkoleniu. Gtéwnym
efektem tego szkolenia bedzie pozbycie sie powracajacych probleméw i metodyczne ich usuwanie
w przedsiebiorstwie bez zbednej emocjonalnej otoczki oraz niepotrzebnego chaosu, ktéry czesto
pojawia sie podczas rozwigzywania probleméw. Dzigki temu problemy beda rozwigzywane szybciej
i mniejszym naktadem pracy.

Program szkolenia

Rozwiazywanie problemow jako gtéwne zadanie Utrzymania Ruchu
Ciagte doskonalenie w organizaciji

Systemy i narzedzia do rozwigzywania codziennych probleméw
Sposoby na dtugofalowa redukcje probleméw

Rodzaje standardéw wdrazanych po problemach

Poréwnanie do istniejgcych standardow

Drzewo przyczyn

Narzedzie 5 x dlaczego

Rozwigzywanie probleméw metoda A3

Reinzyniering

OPL - jak proste narzedzie opisywania rozwigzan

Grupa docelowa

Dyrektorzy techniczni odpowiedzialni za utrzymanie ruchu <
Mistrz / brygadzista dziatu UR

Technicy utrzymania ruchu

Szefowie produkcji zarzadzajacy pracownikami UR ’
Inzynierowie ds. ciggtego doskonalenia
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Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.

e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikéw ( szkolenie w osrodku)
5 - 25 uczestnikdw ( szkolenie firmowe )

¢ Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczace tematu szkolenia

e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajgce lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

e Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z roznych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja:

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Autonomiczne Utrzymanie Ruchu - czyli jak wdrozy¢ TMP

02.06.2022

Opis szkolenia

Ze wzgledu na charakter podejscia jakim jest auto-maintenance, czyli zaangazowanie w prace UR
cafego zespotu wraz z operatorami, to szkolenie polecane jest dla dziatdw, ktére majg wdrozone
plany prewenciji i posiadaja juz podstawy zarzadzania utrzymaniem ruchu. Jesli bowiem chcemy
zaangazowac operatorow w prace utrzymania ruchu — sama praca UR powinna by¢ w jakims
stopniu zorganizowana i zarzagdzana. W operatorach maszyn tkwi olbrzymi potencjat w zakresie
utrzymania ruchu, poniewaz catg zmiane roboczg obserwujg oni prace maszyny.

Szkolenie to pokazuje jak ten potencjat wykorzystac i czerpac ze wspodtpracy z operatorami i ich
wiedzy, celem skrdcenia czasu awarii oraz sprawniejszego przeprowadzania prac prewencyjnych.
Wsparcie ze strony operatorow wymaga oczywiscie stworzenia odpowiedniej atmosfery pracy

i okreslenie w jaki sposob ta wspétpraca bedzie przebiegac, jak bedziemy sie komunikowac i

na jakich wspdinych celach bedziemy pracowac. Na szkoleniu pokazujemy jak zbudowac takie
podwaliny dobrego systemu automaintenance dajgcego catej fabryce lepsze wyniki dostepnosci
maszyn, a samemu utrzymaniu ruchu wiecej czasu na inne dziatania poprawy niz ciagte ,,gaszenie
pozaréw”.

Program szkolenia

1. Czym jest Auto-maintenance?

Kompleksowe podejscie do utrzymania ruchu w fabryce
Karty TPM w zastosowaniu

Smarowanie

Regulacja i dokrecanie

Inspekcije

2. Przebieg warsztatow Auto-maintenance

e Jak zaangazowac caly zaktad w utrzymanie ruchu
¢ Cel warsztatowego podejscia do wdrozenia TPM
* Dobor uczestnikow warsztatow <

3. Integracja Auto-maintenance w systemie/procesie UR

TPM w systemie codziennych spotkan ’
TPM a system sugestii pracowniczych

Sledzenie wynikéw a TPM

Powigzanie zaangazowania w TPM z systemem premiowym

OFERTA NA SZKOLENIA ,INZYNIERIA | UTRZYMANIE RUCHU” W 2022 ROKU
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4. Monitorowanie skutecznosci dziatar operatorow

e Elektroniczny system do sledzenia postepéw TPM
e System informacji zwrotnej
¢ Globalna ocena wydajnosci maszyn i wktadu poszczegdinych oséb w osiggniete wyniki

5. Auto-maintenance KPI’s

e Wskazniki dla menadzeréow
e Wskazniki $sledzone na poziomie operatoréw
¢ Wyniki a motywacja do pracy

Grupa docelowa

Managerowie techniczni

Mistrzowie UR

Inzynierowie lub specjalisci UR

Osoba odpowiedzialna za poprawe efektywnosci pracy w zaktadzie produkcji

Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.

e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikdw (szkolenie w osrodku)
5 - 25 uczestnikéw (szkolenie firmowe )

e Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczace tematu szkolenia

e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajace lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

e Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z roznych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja :

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Zarzadzanie Energia | Redukcja Konsumpgcji

01.12.2022

Opis szkolenia

Podczas szkolenia definiujemy kluczowe procesy zarzadzania energiag na przyktadzie konkretnych
zaktadow oraz w odniesieniu do Panstwa firmy. Dzieki temu jesteSmy w stanie juz na szkoleniu
stworzy¢ mape obecnych procesow i zdefiniowac plan akciji, ktory pozwoli zaoszczedzi¢ pienigdze
poprzez poprawe efektywnosci energetycznej. Oszczednosci zwigzane z energig czesto wigza sie

ze zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych oraz innymi oddziatywaniami srodowiskowymi, ktore
rowniez omawia¢ bedziemy w trakcie szkolenia. Kluczowa czescig szkolenia jest mapowanie zuzycia
energii w zaktadzie, ktére jest podstawa do dalszej zespotowej pracy w zaktadzie i ktére powinno po
szkoleniu stanowi¢ rdzen zarzgdzania energia. Na szkoleniu skupiamy sie na zarzgdzaniu istniejgca
instalacjg, wiec inwestycje w urzgdzenia energooszczedne nie sg tematem tego szkolenia.

Program szkolenia

e System Zarzadzania Energig ISO 50001 - wspdine wypetnienie audytu wskazujgcego
stan obszaru zarzadzania energig, ktory automatycznie wskazuje obszary priorytetowe do
poprawy, omowienie skladowych ISO 50001, wskazanie elementow kluczowych z punktu
widzenia oszczednosci pienigdzy.

¢ Mapowanie zuzycia energii w zaktadzie - ¢wiczenie wskazujace obszary z najwieksza
konsumpcja energii danego typu, oznaczenie miejsc na ktérych nalezy sie skupi¢ w naszych
dziataniach oraz definiowanie akcji od razu gotowych do wdrozenia, powigzanie zuzycia
energii z poziomem produkcji i wptywem na koszt jednostkowy produkciji.

¢ Dzielenie odpowiedzialnosci za zuzycie energii - analiza struktury organizacyjnej firmy pod
katem odpowiedzialnych za konsumpcje energii poza dziatem utrzymania ruchu, wskazanie
celdw i dziatan dla dziatéw produkciji, szkolen i jakosci.

e Zespoly ds. redukciji zuzycia energii i identyfikacji przeciekdw - jak ustali¢ cele redukgiji
energii na poziomie linii produkcyjnej i konkretnej maszyny, jak stworzy¢ skuteczne zespoty
ds. redukcji kosztow energii oraz jak przeprowadza¢ ich spotkania.

¢ Klucze podziatu energii bez stosowania licznikéw - jak bezinwestycyjnie podzieli¢
odpowiedzialno$¢ w zaktadzie za zuzycie energii oraz podzieli¢ cele.

e Obchody i audyty energetyczne - gdzie kierowac obchody, kto ma je wykonywac
i jak czesto, jak sporzadzi¢ checklisty obchodu i kto ma je analizowac.
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Gléwne obszary marnotrawienia energii - 7 marnotrawstw obszaru energii w przyktadach
z zakladdw i jak ich unikaé: nadprodukcja, nadmierna specyfikacja, niedostosowanie do
poziomu i struktury produkcji, straty do odzysku i te nie do odzyskania, straty podczas
przesytu energii.

Sposoby detekcji wyciekéw - prezentacja technicznych rozwigzan dostepnych na rynku
oraz metod bezinwestycyjnych.

Wskazniki i codzienne zarzadzanie energig - tablice wynikow, codzienne i comiesieczne
spotkania, sposoby raportowania.

Kaizen i warsztaty poprawy wynikow - metody do codziennego i warsztatowego
poprawiania wynikow, sposoby przygotowania budzetu inwestycyjnego na kolejny rok

Grupa docelowa

Managerowie techniczni

Specjalisci do spraw energii, doradcy energetyczni

Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie energia

Osoby, ktdére w znacznym stopniu chciatyby obnizy¢ koszty energii wdrazajac System
Zarzadzania Energig ISO 50001

Forma szkolenia

Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.
Szkolenie prowadzone w grupach:

5 - 12 uczestnikdw (szkolenie w osrodku)

5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)

Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczgce tematu szkolenia

W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajace lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z roznych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja:

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/ <
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Opracowanie Planu Prewenciji (Metoda Empiryczna, FMEA i RCM)

Tylko na indywidualne zaméwienie

Opis szkolenia

Szkolenie skierowane jest do 0séb tworzacych plany utrzymania ruchu (PM) zwane tez planami
prewenciji, jak rowniez do tych osdb, ktére takie plany juz posiadaja, ale chca je udoskonali¢ lub
zaktualizowaé w ustrukturyzowany sposéb. Podczas szkolenia pokazujemy jak krok po kroku
sporzadzi¢ FMEA oraz RCM i na ich podstawie przygotowac plan prewencji. Pokazujemy réznice
miedzy podejsciem RCM oraz FMEA i podpowiadamy dla jakich sytuaciji dane podejscie da nam
wiecej korzysci i pochtonie mniej zasobow podczas tworzenia planu prewenciji. Po praktycznym
éwiczeniu tworzenia planu prewenciji, pokazujemy jak z takiego planu korzystac i jak go
aktualizowac, poniewaz w wiekszosci zaktaddw plan ten raz stworzony jest pézniej bezrefleksyjnie
realizowany bez udoskonalen i aktualizacji, a to w nim lezy najwiekszy potencjat postepu i poprawy
wydajnosci realizowanych prac.

Program szkolenia
1. Plan prewenciji

e Wyglad, cele i zatozenia
e Empiryczne podejscie do planu prewenciji
e Skrocony audyt plandw prewencji w zakfadach uczestnikéw szkolenia

2. Ogolne zasady FMEA

e Cele FMEA
e Specyfika FMEA utrzymania ruchu
e Pozycjonowanie FMEA utrzymania ruchu i RCM w procesie utrzymania ruchu

3. Ekspresja awarii

e Efekty awarii
® Przyczyny awarii
¢ Przebieg awarii

4. Podejscie do dziatania

Wyznaczenie celdw (Srodki, wyniki)

Utworzenie ekipy pracownikow: kompetencje, uprawnienia, dostepnosc

Ramy i zakres badania

Analiza funkcjonalna, jakosciowa i ilosciowa (nasilenie, czestotliwose, niewykrywalnosg)
Ustalenie planu zarzadzania

Monitorowanie i weryfikacja
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5. Studium przypadku

Przedstawienie przypadkéw do opracowania
Podziat na grupy

Charakterystyka awarii (tryby, przyczyny, skutki)
Obliczenia krytycznosci

Budowa planu dziatann FMEA

Przewidywany zwrot z inwestyciji

6. RCM a FMEA - r6znice w tworzeniu planu prewenciji.

7. Zajecia praktyczne.

Grupa docelowa

Nadzér ekip Utrzymania Ruchu, w szczegdlnosci konserwatoréw
Technicy Utrzymania Ruchu
Inzynierowie Utrzymania Ruchu

Forma szkolenia

Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.
Szkolenie prowadzone w grupach:

5 - 12 uczestnikdw (szkolenie w o$rodku)

5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)

e Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczgce tematu szkolenia
¢ W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane

studia przypadku, pozwalajgce lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

Podczas szkolenia jest réwniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami migdzy uczestnikami szkolenia z roznych zaktadow przemystowych
(szkolenie w osrodku).

Rejestracja:

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Utrzymanie Ruchu - Procesy i Metody

Tylko na indywidualne zaméwienie

Opis Szkolenia

Szkolenie pomaga zrozumiec rézne typy strategii utrzymania ruchu w przemysle oraz metodyke
postepowania, jaka jest stosowana przez dziaty UR. Dzieki temu jest to $wietne szkolenie dla osob
dopiero rozpoczynajgcych swoja kariere w stuzbach utrzymania ruchu jak i tych, ktérzy chca sie
dowiedzie¢, jakie metody dziatania stosuja najlepsze zaktady przemystowe na $wiecie. Podczas
szkolenia poza zapoznaniem sie z modelem biznesowym przemystowego utrzymania ruchu,
pokazujemy rowniez jak mierzy¢ wydajnos¢ utrzymania ruchu w swoim zaktadzie, oraz omawiamy
dzwignie redukcji kosztéw w utrzymaniu ruchu, co jest jednym z gtéwnych oczekiwan wobec UR w
obecnych czasach.

Program szkolenia

1. Strategia utrzymania ruchu
e Definicja / misja
¢ Normalizacja czynnosci utrzymania Ruchu
e Utrzymanie ruchu dla systemu jakosci

2. Model biznesowy utrzymania ruchu
® Model canvas dla UR
¢ Realizacja procesdéw oraz wsparcie utrzymania ruchu
e Wskazniki skutecznosci procesu UR. Karta wynikéw

3. Plan utrzymania ruchu
e Krytyczno$¢ maszyn
e Opracowanie planu utrzymania ruchu
e FMEA, RCM oraz wybdér modelu planu UR

4. Przygotowanie i planowanie pracy dziatu Utrzymania Ruchu
e Zarzadzanie czeSciami zamiennymi

¢ Przygotowanie pracy
¢ Planowanie pracy

5. Systemy informacyjne w UR
¢ Rola CMMS ’
¢ Dokumentacja techniczna, OPL
e Standardy wizualne
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6. Poprawa wydajnosci utrzymania ruchu
e Ocena zasobow, pomiar wydajnosci, « make or buy »
e Metody analizowania problemow
e TPM oraz LEAN maintenance

Grupa docelowa

Dyrektorzy techniczni odpowiedzialni za utrzymanie ruchu
Mistrz / brygadzista dziatu UR

Technicy utrzymania ruchu

Szefowie produkcji zarzadzajacy pracownikami UR

Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.

e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikdw ( szkolenie w osrodku)
5 - 25 uczestnikdw ( szkolenie firmowe )

¢ Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczace tematu szkolenia

e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajgce lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

¢ Podczas szkolenia jest rowniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sig¢
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z réznych zaktadow przemystowych. (
szkolenie w osrodku)

Rejestracja:

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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Metody zarzadzania bezpieczenstwem w dziale UR

Tylko na indywidualne zaméwienie

Opis szkolenia

Szkolenie ma na celu zwrdcenie uwagi dziatowi Utrzymania Ruchu na zarzadzanie
bezpieczenstwem. Cho¢ powszechne jest podejscie, kiedy to na dziale bezpieczenstwa spoczywa
caly ciezar dbania o bezpieczna prace, statystyki pokazuja, ze ponad 60% wypadkow jest
zwigzanych z pracami utrzymania ruchu, dlatego tez na szkoleniu tym pokazujemy jak zarzgdzac
bezpieczenstwem na jego poziomie.

Zarzadzanie to polega nie tylko na respektowaniu zasad bezpieczenstwa i uwrazliwianiu
pracownikow, ale na codziennych dziataniach, ktére poprawiajg bezpieczenstwo w naszym
otoczeniu i eliminuja kolejne ryzyka wypadkéw. Istnieje szereg dobrych praktyk, ktére wdrozone

w dziale utrzymania ruchu przektadajg sie na bezpieczenstwo catych zaktadow. Na szkoleniu
prezentujemy je, jako studia przypadkow oraz pokazujemy jak krok po kroku wdrozy¢ je we wtasnym
zakfadzie.

Program szkolenia

Podstawy zarzadzania bezpieczeristwem

Opracowanie instrukcji bezpieczenstwa firmy

Analiza ryzyka maszyn

Procedury modyfikacji i usprawnien maszyn

Gtéwne grupy prac szczegolnie niebezpiecznych w UR

Opracowanie i wdrozenie sprawozdan ze $ledztwa dotyczacego wypadkdw
Coaching pracownikdéw przed, w trakcie i po interwencji

Nadzor nad pracami firm podwykonawczych

Prowadzenie codziennych, tygodniowych i miesigcznych audytéw bezpieczenstwa
LOTO oraz LOTO2

Opracowanie wskaznikow bezpieczenstwa dla UR

Efektywnosc¢ profilaktyki bezpieczeristwa

Eliminowanie ryzyka w miejscu pracy

Prowadzenie comiesiecznych spotkan dotyczacych bezpieczeristwa <
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Grupa docelowa

Managerowie techniczni
Mistrzowie UR

Inzynierowie lub specjalisci UR
Brygadzisci UR

Forma szkolenia

e Szkolenie prowadzone w osrodku szkoleniowym w Warszawie lub siedzibie Klienta.

e Szkolenie prowadzone w grupach:
5 - 12 uczestnikdéw (szkolenie w osrodku)
5 - 25 uczestnikdw (szkolenie firmowe)

e Interakcja z uczestnikami i odpowiedz na pytania dotyczace tematu szkolenia

e W trakcie szkolenia prowadzone sg ¢wiczenia i elementy warsztatowe oraz omawiane
studia przypadku, pozwalajace lepiej zrozumie¢ poruszane kwestie

e Podczas szkolenia jest réwniez czas przeznaczony na wzajemne dzielenie sie
doswiadczeniami miedzy uczestnikami szkolenia z ré6znych zaktadéw przemystowych.
(szkolenie w osrodku)

Rejestracja :

www.utrzymanieruchu.pl/szkolenia/rejestracja/
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POZOSTALE INFORMACJE

Materialy szkoleniowe

W cenie szkolenia

Czas trwania szkolenia

1 dzieri / 8 godzin

Miejsce szkolenia

Online
lub
Osrodek Szkoleniowy w Warszawie
lub
Siedziba Klienta ( Szkolenie Firmowe)

Forma rozliczenia

Preferowana faktura Proforma

Przerwy kawowe i lunch

Osrodek Szkoleniowy w Warszawie
— po stronie organizatora
Siedziba Klienta ( Szkolenie Firmowe)
— po stronie klienta*

*Rabat 5% w przypadku organizaciji lunchu przez Klienta.

W przypadku ewentualnych pytan bedzie mi niezmiernie mito stuzy¢ pomoca

Michael Majchrzak
Training Project Manager
M: + 48 501 092 102
E: michael.majchrzak@trademedia.pl
www.szkolenia.utrzymanieruchu.pl ’
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Dziekujemy za zainteresowanie szkoleniami Wydawnictwa Trade Media International. B
Zapraszamy do wspotpracy! ‘
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